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Résumé

Les jeunes handicapés sont confrontés a un taux de chémage et de sous-emploi
disproportionnellement élevé. La fagon dont sont traitées les incapacités
épisodiques et le manque d’uniformité des définitions de I'admissibilité aux
programmes d'aide au revenu créent une exclusion systémique. Les données du
programme national du CCRT — y compris les résultats de [linitiative
RESPONSABILISER - et la recherche soulignent collectivement la nécessité de
réformes inclusives et de soutiens ciblés pour améliorer les résultats en matiere
d'emploi pour les jeunes handicapés. Il en résulte des recommandations fondées
sur des données probantes pour un changement systémique.

1. Introduction

Le Conseil canadien de la réadaptation et du travail (CCRT) est le seul organisme
de bienfaisance national du Canada qui se consacre exclusivement a la promotion
de I'emploi des personnes handicapées. En 2024-2025, le CCRT a aidé plus de
311 jeunes handicapés a trouver un emploi et 145 participants a terminer des
programmes de perfectionnement professionnel. Présent dans 15 collectivités, le
CCRT offre des services sur mesure aux jeunes, aux apprentis et aux employeurs,
en mettant l'accent sur l'accessibilité et linclusion. Parmi ses initiatives, le
programme RESPONSABILISER a fourni un soutien individualisé et tenant
compte des traumatismes a des jeunes handicapés — en particulier ceux dont les
identités se recoupent — pour les aider a entrer ou a revenir sur le marché du
travail. Le programme a obtenu un taux de résultats positifs de 67 %, 81
participants ayant trouvé un emploi et 27 ayant fait un retour aux études (école ou
formation). Il a dépassé ses objectifs en matiére de services et fait progresser
I'équité pour les groupes marginalisés.

2. Le paysage de I'emploi des jeunes

Bien qu'ils représentent 20 % de la population agée de 15 a 24 ans, les jeunes
Canadiens handicapés continuent de se heurter a des obstacles persistants et
systémiques a I'emploi, notamment la stigmatisation, I'accés limité aux mesures
d’adaptation et le manque de possibilitées de perfectionnement en début de
carriere. Les données nationales du rapport sur les tendances du CCRT révelent
gue 42 % des adultes handicapés en age de travailler et capables de le faire
restent sans emploi, et que les mythes concernant le colt des mesures
d’adaptation persistent — méme si 35,6 % d’entre elles coltent moins de
100 dollars. Le rapport montre également que le leadership inclusif entraine des
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taux de divulgation plus élevés chez le personnel (34 %), ce qui souligne
I'importance de la culture du lieu de travail. Les jeunes handicapés, et en particulier
les jeunes qui s'identifient comme des femmes, font souvent état d'un manque de
confiance dans des compétences professionnelles clés telles que la
communication, la collaboration et I'adaptabilité — des domaines que le CCRT cible
spécifiquement au moyen de ses programmes de formation.

3. Incapacités épisodiques et acces a l'assurance-emploi

Les jeunes souffrant d’incapacités épisodiques — telles que celles liées a la santé
mentale, a la sclérose en plagues (SP) et a l'arthrite — se mesurent a des défis
unigues en matiere d'acces aux programmes d'aide au revenu au Canada. Ces
conditions sont souvent imprévisibles et ne correspondent pas exactement aux
criteres rigides d'admissibilité a l'assurance-emploi ou au Programme de
prestations d'invalidité du RPC (PPI-RPC), qui exigent généralement que les
incapacités soient temporaires ou graves et prolongées. En conséquence, de
nombreux jeunes souffrant d’'incapacités épisodiques passent entre les mailles du
filet, ne recevant que peu ou pas de soutien pendant les périodes de bien-étre ou
de transition. Cette lacune dans la couverture contribue a l'instabilité financiere et
décourage la participation au marché du travail. Le CCRT, s'appuyant sur les
données nationales et I'expérience des services directs, recommande d'actualiser
l'admissibilité a I'assurance-emploi pour qu’elle reflete les réalités des conditions
fluctuantes et chroniques, afin que les jeunes souffrant d’'incapacités épisodiques
ne soient pas exclus des soutiens vitaux.

4. Aide au revenu et obstacles systémiques

Les jeunes handicapés sont souvent confrontés a des défis importants pour
maintenir une participation réguliéere a la vie active, en particulier lorsqu'ils
naviguent dans les systemes d'aide au revenu du Canada. Beaucoup craignent de
perdre leurs prestations pendant les périodes de bien-étre, ce qui les décourage
de chercher ou de conserver un emploi. Ce probléme est particulierement
prononceé pour les jeunes souffrant d’invalidités épisodiques, telles que les troubles
mentaux, la sclérose en plagues (SP) et I'arthrite, leur état de santé fluctuant ne
correspondant pas aux criteres d'admissibilité rigides de programmes tels que
I'assurance-emploi et le Programme de prestations d'invalidité du RPC (PPI-RPC).
Ces lacunes dans la couverture contribuent a l'instabilité financiére et renforcent
I'exclusion systémique. Le rapport annuel du CCRT souligne que les apprentis
handicapés rencontrent également des obstacles pour obtenir la certification du
Sceau rouge, souvent en raison d'un manque de mesures de soutien accessibles.
Les résultats du programme RESPONSABILISER révelent en outre que les jeunes
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sont confrontés a des défis supplémentaires tels que les limitations en matiere de
transport, l'inaccessibilité des lieux de travail et la précarité financiere. Pour
résoudre ces problemes systémiques, le CCRT recommande d'’harmoniser les
définitions du handicap au sein des programmes fédéraux et provinciaux et
d'inclure explicitement les invalidités épisodiques afin d'assurer un acces équitable
au soutien et une participation soutenue au marché du travail.

5. Intersectionnalité et équité

Les filles, les jeunes femmes et les autres jeunes handicapés, en particulier ceux
qui s'identifient également comme des personnes racisées, autochtones ou
LGBTQ+, ou encore les nouveaux arrivants au Canada, sont souvent confrontés
a des discriminations superposées et aggravées dans le domaine de I'emploi. Ce
croisement des identités peut intensifier les obstacles tels que la stigmatisation,
les préjugés et la peur de la divulgation : de nombreux jeunes disent craindre que
la divulgation d'un handicap soit percue comme « un autre mauvais point » contre
eux. Pour remédier a ces inégalités, I'élaboration de politiques inclusives doit
s'appuyer sur des données solides et ventilées qui refletent les diverses
expériences des jeunes handicapés. Les données et les recherches du CCRT sur
les services soulignent ces défis, et les résultats du programme
RESPONSABILISER démontrent le potentiel des mesures de soutien ciblées :
85 % des participants 2ELGBTQIA+, 60 % des participants racisés et 62 % des
participants autochtones ont obtenu des résultats positifs. Le CCRT recommande
aux gouvernements fédéral et provinciaux d'exiger la collecte de données
ventilées pour orienter des programmes et politiques d'emploi inclusifs et axés sur
l'équité.

6. Recommandations

L'amélioration des résultats en matiére d'emploi pour les jeunes handicapés au
Canada, en particulier pour les filles et les jeunes femmes, nécessite une action
coordonnée et inclusive a tous les ordres de gouvernement et dans tous les
secteurs. Les lacunes systémiques dans les programmes de soutien au revenu,
l'acces limité au développement de carriére précoce et la prestation de services
inéquitables continuent d'exclure les jeunes, en particulier ceux qui ont des
invalidités épisodiques et des identités marginalisées croisées, d'une véritable
participation a la vie active. Pour relever ces défis, le CCRT recommande une série
de réformes ciblées : mettre a jour les critéres d'admissibilité a I'assurance-emploi
(AE) pour inclure les invalidités épisodiques et fluctuantes; harmoniser les
définitions des handicaps dans les programmes fédéraux et provinciaux de soutien
du revenu; financer des initiatives d'emploi inclusives pour les filles, les jeunes

femmes et les jeunes handicapés, en particulier ceux issus de communautés
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marginalisées; exiger la collecte de données désagrégees sur I'emploi des jeunes
et les métiers spécialisés; élargir le soutien a I'apprentissage par I'expérience et
aux programmes de planification de carriere congus en collaboration; et investir
dans des services et des mesures d’adaptation complets pour éliminer les
obstacles persistants tels que le transport, I'acces a la technologie et la santé
mentale.

7. A propos du CCRT

Le Conseil canadien de la réadaptation et du travail (CCRT) est un organisme
national sans but lucratif voué a la promotion et au soutien d’emplois valorisants
et équitables pour les personnes handicapées. La mission du CCRT consiste a
établir des partenariats, a favoriser I'acquisition de compétences et les échanges
de savaoir, et a influer sur les attitudes, le tout a I'appui de I'emploi inclusif. La vision
du CCRT est d'étre le principal centre d'excellence canadien sur les aspects
économiques, sociaux et psychologiques du handicap, qu'il soit physique,
sensoriel, médical, d'apprentissage ou de santé mentale, dans la mesure ou il a
une incidence sur la capacité des personnes a rechercher, a acquérir et a
conserver un emploi productif. Les valeurs du CCRT refletent une profonde
reconnaissance des capacités des personnes handicapées et un engagement a
soutenir leurs choix en vue d'une participation équitable et concréte a la société.
Le CCRT croit en la réalisation de sa mission par la collaboration, la confiance, le
respect mutuel et la responsabilité envers ceux qu'il sert, ainsi qu'envers ses
parties prenantes, ses membres et ses donateurs. Avant tout, le CCRT existe pour
créer un environnement dans lequel les personnes handicapées peuvent atteindre
I'égalité des chances. En 2024-2025, le CCRT a aidé plus de 311 jeunes
handicapés a trouver un emploi, 145 participants a achever le perfectionnement
de leurs compétences, et 149 apprentis a s'orienter dans les filieres de métiers
spécialisés. Parmi les participants aux programmes de formation du CCRT, 82 %
ont suivi au moins quatre séances, ce qui témoigne d'une participation et de
résultats solides. Le leadership du CCRT en matiere d'emploi inclusif a été
reconnu au niveau national lors de la Semaine nationale de l'accessibilité et du
Sommet du G7, ce qui a confirmé son réle de porte-parole de confiance dans
I'élaboration de politiques et de pratiques équitables en matiere d'emploi au
Canada.
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