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Etude sur I'exploitation des ressources et la violence
faite aux femmes et aux filles autochtones

L’organisation communautaire CEASE (Centre to End All Sexual Exploitation) lutte depuis 25 ans contre
I’exploitation sexuelle commerciale, le trafic sexuel et la violence contre les filles et les femmes, dont
beaucoup sont Autochtones.

Edmonton est reconnue pour étre la porte d’entrée du Nord, une région connue pour ses industries
d’extraction de ressources, notamment le pétrole, le gaz et le charbon. L'industrie forestiére est
également florissante, dont I’exploitation se déroule a proximité des industries d’extraction de
ressources. L'ensemble de ces industries ont des retombées sur tous les aspects de la vie des
communautés des Premieres Nations et des Métis. Bien que ces communautés s’efforcent d’obtenir
des résultats socio-économiques positifs en collaboration avec les entreprises d’exploitation des
ressources, il y a des retombées négatives. Mes commentaires porteront principalement sur la
migration des communautés situées a proximité des industries d’exploitation des ressources et sur la
violence a laquelle sont confrontées les femmes et les filles autochtones lorsqu’elles quittent leur
milieu vers la ville.

Le transport est un facteur clé de vulnérabilité. On compte de nombreuses communautés ol |'acces aux
autobus est inexistant ou tres limité. En faisant de I'auto-stop, les jeunes et les femmes s’exposent aux
risques qu’un homme au volant de son véhicule puisse exiger des services sexuels en échange.
Lorsqu’on les dépose dans une ville voisine, ces personnes-la courent encore plus de risques.

Plus de 70 % de la population autochtone d’Edmonton est originaire d’autres communautés'. Le
recensement de 2016 indique que les Autochtones représentent 5,5 % de la population de la ville. La
population autochtone des quartiers du centre d’Edmonton, ou je vis, varie entre 10 % et 17,5 %. Ces
quartiers sont souvent ceux ou les jeunes et les adultes autochtones migrent en premier et ils sont alors
la proie des personnes qui exploitent le commerce du sexe, des trafiquants, des gangs et des profiteurs
du commerce de la drogue.

Si I’'on est en mesure d’imposer des codes de conduite sur les chantiers de travail aux travailleurs et aux
entrepreneurs sur place, le contrdle est limité lorsque ceux-ci quittent les chantiers et se rendent dans
les villes voisines. La demande des hommes qui sollicitent les faveurs d’une femme alimente le
commerce du sexe, surtout lorsque les femmes ont peu d’options économiques. Lorsqu’il existe une
demande, on y retrouve aussi ceux qui voient la une occasion de tirer profit de la traite de personnes.

Au moins 44 femmes exploitées sexuellement, dont des personnes transgenres et bispirituelles, ont été
assassinées dans la région d’Edmonton au cours des 39 dernieres années. Bon nombre d’entre elles ont
été apercues pour la derniére fois dans ces communautés centrales. Puis leurs corps ont été retrouvés
dans des champs a I'extérieur de la ville. Plus de 52 % d’entre elles ont été identifiées comme
Autochtones, ce qui démontre la surreprésentation des filles et des femmes autochtones exploitées
dans le commerce du sexe. Seulement onze de ces meurtres ont été élucidés.



Les personnes survivantes sont confrontées a la dure réalité des conséquences a long terme des
violences sexuelles sur la santé physique et mentale. Si I’on ajoute a cela la pauvreté, la précarité du
logement, le racisme et les traumatismes intergénérationnels, de nombreuses filles et femmes
autochtones passent la majeure partie de leur vie dans cet état de vulnérabilité. Il faut que cela change.

En conclusion, les industries d’exploitation des ressources doivent continuer de collaborer avec les
communautés autochtones et métisses sur I'élaboration de plans communautaires visant a réduire la
violence et I'exploitation sexuelle et a accroitre la sécurité et le bien-étre des filles et des femmes
autochtones.

Elles peuvent enrichir leurs codes de conduite a I'intention des travailleurs et des entrepreneurs afin
d’ajouter une formation sur la violence sexuelle, I’exploitation sexuelle a des fins commerciales et |la traite
des personnes, comme |’a fait Enbridge.

Elles peuvent financer des initiatives de sécurité communautaire, des séances de formation a I’emploi,
des bourses d’études et des programmes d’éducation financiére, tant dans les communautés
autochtones et métisses que dans les villes.

Ces industries peuvent élaborer des programmes de bien-étre pour la main-d’ceuvre masculine et mettre
I"accent sur une masculinité positive, des relations saines et des stratégies d’adaptation saines pour faire
face aux facteurs de stress inhabituels en milieu de travail qu’exige I'industrie d’exploitation des
ressources.

En guise d’exemple, il y a la déclaration d’Enbridge sur la traite des personnes. Le 4 mai 2022, le
personnel d’Enbridge de toute I’Amérique du Nord a recu une formation donnée par une Autochtone de
I’Alberta.

« Enbridge ne tolére aucun comportement illégal ni d’exploitation. Nous pouvons confirmer que deux
personnes qui travaillaient auparavant pour notre entrepreneur ont été arrétées et inculpées dans le
cadre d’un coup monté contre la traite des personnes dans le comté d’ltasca, au Minnesota. De tels
comportements de la part de toute personne associée a ce projet ne seront pas tolérés et constituent un
motif immédiat de licenciement. Les deux personnes ont été immédiatement licenciées dés qu’elles ont
appris leur arrestation.

Conformément au permis de tracé du projet, Enbridge a élaboré et mis en ceuvre un plan de prévention
de la traite des personnes en coopération avec plusieurs entités tribales et étatiques. En plus d’exiger que
tous les travailleurs regoivent une formation avant de commencer a travailler au projet, le plan
comprenait également le développement d’une campagne de sensibilisation appelée « Your Call
Minnesota » (yourcallmn.org). Nous avons collaboré avec des entrepreneurs et nos équipes de
construction pour nous assurer que les normes et les attentes que nous avons établies sont claires. Les
travailleurs sont tenus d’agir conformément a nos politiques et a la loi. Enbridge continuera a collaborer
avec cet Etat, les tribus et nos entrepreneurs sur les mesures a prendre pour combattre la traite dans
notre société. Nous soutenons tous les efforts déployés par les forces de I'ordre pour arréter les
coupables et traduire en justice toute personne participant a la traite des personnes en tenant compte de
la peine maximale prescrite par la loi. » [TRADUCTION] Le 23 février 2021

http://www.enbridgeus.com/projects-and-infrastructure/public-awareness/line-3-newsroom/enbridge-
statement-on-human-trafficking https://bentarrow.ca/newintown/ (en anglais seulement)

" https://bentarrow.ca/newintown/ (en anglais seulement)
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Ressources utiles

1. Indigenous Communities and Industrial Camps: Promoting Healthy Communities in Settings of
Industrial Change (en anglais seulement)

https://firelight.ca/wp-content/uploads/2016/03/Firelight-work-camps-Feb-8-2017 FINAL.pdf

2. A literature Synthesis Report on the Impacts of Resource Extraction for Indigenous Women (en
anglais seulement)

https://www.criaw-icref.ca/wp-content/uploads/2021/04/Impacts-of-Resource-Extraction-for

Indigenous-Women.pdf

3. What Was Shared: Missing and Murdered Indigenous Women Initiative: Final Report (en anglais
seulement)

https://open.alberta.ca/dataset/310f9d6f-d76d-4866-9fb7-7€9096cc000e/resource/3d939ef0-62bb-
4491-8afe-b82a3c603f3c/download/jsg-mmiw-final-report-what-was-shared.pdf

4. Moose Hide Campaign (en anglais seulement)

https://moosehidecampaign.ca/get-involved/moose-hide-campaign-day/event-2022

Il s’agit la de quelques exemples a Edmonton qui offrent aux femmes autochtones une chance de
guérir et de créer un meilleur avenir pour elles-mémes et leur famille :

Initiatives communautaires :

1) Investing in education: CEASE Bursaries'
AWINITA Bursary : L'organisation communautaire CEASE soutient les femmes autochtones qui
poursuivent leurs études grace a un fonds de dotation créé par une auteure qui était troublée
par l'inégalité a laquelle les femmes autochtones sont confrontées et les retombées des sables
bitumineux sur leurs territoires traditionnels. https://www.ecfoundation.org/blog/awinita-
fund/ (en anglais seulement)

La bourse Rachel’s HOPE Bursary au NorQuest College a été nommée en I’honneur d’une jeune
femme de 19 ans assassinée en 2004.

2) EMPOWER U: Financial Literacy and Matched Savings Program.
L’organisation communautaire CEASE et
https://www.myunitedway.ca/empoweru/ (en anglais seulement)

3) Bent Arrow Traditional Healing Society : soutien du programme « New in
Town »; équipe mobile en milieu communautaire; programmes d’aide a
I’emploi et aux familles. https://bentarrow.ca/ (en anglais seulement)

4) Women Building Futures: Training programs for women to work in the trades and resource
industries.
https://womenbuildingfutures.ca/ (en anglais seulement)
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Initiatives gouvernementales :

Ville d’Edmonton. Le 6 avril 2022, le conseil municipal a approuvé un plan de mise en ceuvre visant a
améliorer la sécurité et le bien-étre des Autochtones en s’inspirant du Rapport sur les femmes et les
filles autochtones disparues et assassinées'.

https://www.albertanativenews.com/edmonton-city-council-hears-mmiw-call-to-action/ (en anglais
seulement)

https://edmontonjournal.com/news/local-news/edmonton-indigenous-ombudsperson-office-mmiwg-
action-plan (en anglais seulement)

Gouvernement de I’Alberta. Le travail de I'unité de liaison pour informer les familles consiste a
soutenir les familles des femmes et des filles autochtones assassinées et disparues'.
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