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Objet : L’exploitation de ressources et la violence faite aux femmes et aux filles 
autochtones 

Sujet 

Depuis 2019, la Lake Babine Nation et Team Gooze luttent contre l’augmentation de la 
violence faite aux femmes et aux filles autochtones dans la région de Burns Lake. 
L’initiative C3, « camps de construction et communautés » [TRADUCTION], a créé Team 
Gooze, qui est un groupe dirigé par des Autochtones, pour lutter contre l’augmentation 
de la violence fondée sur le sexe en lien avec l’exploitation de ressources au sein de la 
Lake Babine Nation et qui œuvre à titre de service d’urgence sociale et culturelle de la 
Nation. 

Contexte 

L’initiative C3 a été lancée il y a environ 10 ans, au moment où de nombreux projets et 
camps industriels ont entrepris de mener leurs activités au sein de la Lake Babine 
Nation. Pendant cette période, les femmes, les jeunes et d’autres membres vulnérables 
de la Lake Babine Nation ont supporté le poids des effets négatifs de ces projets, 
comme l’augmentation du taux de violence conjugale, des agressions et du harcèlement 
sexuels, sans parler d’une hausse des infections transmissibles sexuellement et du 
VIH/sida entraînée par le viol, la prostitution et la traite de personnes à des fins 
sexuelles1. La Lake Babine Nation a créé l’équipe d’intervention Team Gooze, qui est 
formée d’Autochtones et dirigée par la communauté, pour régler ces problèmes. Cette 
petite équipe est formée de fournisseurs de services locaux et bien connectés qui 
répondent à des centaines d’appels, en provenance de leur territoire et de l’extérieur, 
relativement à des incidents, comme les agressions et le harcèlement sexuels, la traite 
de personnes à des fins sexuelles, les crises de santé mentale et la violence conjugale. 

Team Gooze lutte efficacement contre les problèmes en lien avec l’exploitation de 
ressources et la violence faite aux femmes et aux filles dans sa communauté en offrant 
des services communautaires et culturellement adaptés. En tant que service dirigé par 
des Autochtones et adapté à leur culture, Team Gooze a réussi à tisser un lien de 
confiance avec sa communauté. C’est une chose que la Gendarmerie Royale du 
Canada (GRC), le gouvernement et l’industrie n’ont pas réussi à faire avec la Lake 
Babine Nation et les régions environnantes. 

La Lake Babine Nation et Team Gooze ont aussi organisé et animé des réunions 
interagences bimensuelles réunissant des représentants des communautés locales du 

 
1 The Firelight Group, Lake Babine Nation et Nak’azdli Whut’en, Indigenous Communities and Industrial 
Camps: Promoting healthy communities in settings of industrial change, 2017. 



 
nord de la Colombie-Britannique, des gouvernements, des organismes et de la Coastal 
GasLink (CGL). L’objectif de ces réunions est de travailler ensemble, de prévenir les 
problèmes qui surviennent dans les communautés du nord de la Colombie-Britannique 
pendant la construction du gazoduc CGL et d’y réagir. Le réseau interagence renforce 
les liens entre les communautés touchées, les gouvernements locaux, les organismes 
régionaux et l’industrie. Les réunions donnent l’occasion d’échanger de l’information et 
des ressources visant à soutenir la mise en place de mesures de prévention et 
d’intervention pour protéger les femmes, les jeunes et d’autres groupes vulnérables 
autochtones. Dernièrement, la Lake Babine Nation et Team Gooze ont aussi commencé 
à collaborer avec les communautés autochtones du sud-ouest de la Colombie-
Britannique et de l’Alberta par l’entremise du comité autochtone consultatif et de suivi 
pour discuter de la manière dont leurs communautés peuvent travailler ensemble et 
régler ces problèmes à plus grande échelle. 

Analyse2 

• Entre octobre 2021 et mars 2022, Team Gooze a effectué plus de 2 000 heures 
de patrouille communautaire et a répondu à 177 appels en provenance de son 
territoire et de l’extérieur. 
 

• Entre octobre 2021 et mars 2022, 12 % des appels reçus par Team Gooze 
avaient rapport au pipeline. Team Gooze a pris des mesures à la suite d’appels 
reçus au sujet, entre autres, de travailleurs de camps en état d’ébriété dans la 
communauté, de travailleurs de camps attirant de jeunes filles hors des écoles 
secondaires locales, de travailleurs de camps cherchant de la drogue dans la 
communauté et de travailleurs de camps offrant de la drogue à de jeunes filles. 
Les femmes et les filles autochtones ne signalent pas tous les incidents 
d’agression sexuelle, de violence et de traite de personnes, ainsi ces données 
sont probablement sous-estimées. 
 

• Entre octobre 2021 et mars 2022, 85 % des clients de Team Gooze s’identifiaient 
comme des membres des Premières Nations ou des Autochtones. 
 

• Entre octobre 2021 et mars 2022, Team Gooze a principalement répondu à des 
appels pour soutien émotionnel, planification de sécurité, soutien en temps de 
crise, accompagnement aux services de police ou de santé et connexion 
culturelle. 
 

• Le renforcement des liens par l’interagence et le travail de Team Gooze dans la 
communauté ont abouti à de nombreuses réalisations importantes. Par exemple, 
lorsque les membres de l’interagence ont fait part de leurs inquiétudes au sujet 
des travailleurs attirant des femmes et des filles dans leur chambre d’hôtel, la 
GRC a réagi en ajoutant les hôtels aux endroits à surveiller pendant leurs rondes 

 
2 Team Gooze, collecte de données des clients (d’octobre 2021 à mars 2022). 

 



 
de fin de semaine, et Team Gooze a commencé à offrir un service de 
raccompagnement aux femmes et aux filles de la région. 
 

• Le travail de Team Gooze est vaste et a une grande portée. Les membres de 
cette équipe servent régulièrement des Autochtones et des allochtones qui vivent 
en-dehors de la Lake Babine Nation, comme la bande de Burns Lake, la bande 
de Skin Tyee, la Cheslatta Carrier Nation, la bande de Nee-Tahi-Buhn et la 
Première Nation des Wet'suwet'en; et ils ont même aidé des clients d’aussi loin 
que Calgary, en Alberta. 
 

Recommandations 

Voici comment le gouvernement du Canada peut aider la Lake Babine Nation, Team 
Gooze et les autres fournisseurs de services pour limiter les effets de l’exploitation de 
ressources sur les femmes et les filles : 

• Envoyer des représentants du gouvernement fédéral aux réunions de 
l’interagence pour améliorer la relation et la collaboration entre les fournisseurs 
de services et les organismes gouvernementaux. 
 

• Utiliser des fonds fédéraux pour soutenir les services dont ont besoin les 
communautés situées près des projets d’exploitation de ressources pour 
renforcer les liens avec les fournisseurs de services communautaires et veiller à 
ce qu’ils soient accessibles aux membres de la communauté. 
 

• Assurer le financement à long terme de services comme Team Gooze pour qu’ils 
poursuivent leurs activités au sein de la Lake Babine Nation. Ces services 
fonctionnent souvent avec des ressources financières limitées et pour de très 
courtes périodes. 
 

• Financer des initiatives similaires au sein de toutes les communautés 
autochtones qui connaissent une augmentation du nombre de travailleurs 
temporaires et de camps de construction sur leur territoire. 
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