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Ce mémoire est soumis par :
Chambre de commerce de Greater Kitchener Waterloo

@ une organisation Nom de I’organisation:
ou
O un individu Nom:

Sujet : Education et formation axée sur les compétences

* Recommandation 1 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Notre chambre de commerce appuie l'idée de Subvention canadienne pour I'emploi telle
gu'exposée dans le Plan d'action économique 2013, et recommande que les gouvernements

fédéral et provinciaux/territoriaux entament sur-le-champ des négociations pour en assurer la
mise en ceuvre d'ici 2014.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

$500 millions-999.9 millions

Immédiatement

Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Nous approuvons la proposition décrite dans le Plan d'action économique 2013 suivant
laquelle le gouvernement fédéral verserait une contribution maximale de 5 000 $ par
personne, avec des contributions équivalentes des gouvernements provinciaux et territoriaux

et les employeurs, soit une possibilité de 15 000 $ au total, en vue de dispenser une formation
dans des domaines professionnels en forte demande.




Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de la mise en ceuvre de votre recommandation.

Dans son rapport de juin 2013 intitulé « The Cost of Ontario's Skills Gap », le Conference Board
du Canada estime que la pénurie de main-d’ceuvre actuelle qui empéche les employeurs de
trouver les employés possédant les compétences voulues a pour conséquence de réduire le PIB
de cette province d'un montant pouvant atteindre 24,3 milliards de dollars, en plus de priver
chaque année les gouvernements provinciaux de 3,7 milliards de dollars, et le gouvernement
fédéral de 4,4 milliards de dollars, en recettes fiscales. Ce rapport conclut que le manque de
personnel compétent risque de grimper si on ne fait rien pour y remédier. Parmi les domaines
spécifiques indiqués, il y a le secteur manufacturier, les services de santé, les services
professionnels, scientifiques et techniques de méme que les entreprises financiéres.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc.

D'apres les estimations du Plan d'action économique 2013, une fois qu'il sera appliqué
pleinement, le programme de subventions canadiennes a I'emploi permettra tous les ans a
prés de 130 000 Canadiens de suivre une formation dans les établissements d'enseignement
admissibles, dont les colléges communautaires et les colleges de carriéres.

Sujet : sglectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Recommandation 2 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

Sélectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Sélectionnez un sujet a partir du menu déroulant



Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de votre recommandation.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc.

Sujet: sglectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Recommandation 3 : Fournissez un bref résumé de votre recommandation.

Colt ou économies prévus : Des menus déroulants, veuillez préciser le colt ou les économies estimés de votre
recommandation pour le gouvernement fédéral, ainsi que la période couverte par votre recommandation.

Sélectionnez un sujet a partir du menu déroulant

Sélectionnez un sujet a partir du menu déroulant



Financement fédéral : Indiquez précisément comment le gouvernement fédéral pourrait financer la mise en
ceuvre de votre recommandation. Par exemple, indiquer quels fonds fédéraux pourraient étre réaffectés,
guelles modifications fiscales pourraient étre mises en ceuvre, éliminées ou modifiées, etc.

Bénéficiaires visés : Veuillez indiquer les groupes d’individus, le ou les secteurs ou les régions qui bénéficieraient
de votre recommandation.

Répercussions générales : Selon la nature de votre recommandation, indiquez comment celle-ci permettrait
d’améliorer la qualité de vie, de créer des emplois, de former des travailleurs, etc




Inscrivez ici toute explication complémentaire sur votre ou vos recommandations.

*Veuillez noter que vous devez obligatoirement proposer une recommandation.
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