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Résumé 
 
L’Association canadienne des hygiénistes dentaires (ACHD) soutient le gouvernement 
fédéral dans ses engagements visant à aider les Canadiens à augmenter leur productivité. 
L’ACHD croit que la clé du succès de la population et de la prospérité du Canada réside dans 
la santé de la population. La santé bucco-dentaire est fondamentale pour ce qui est 
d’assurer la santé globale et, au final, la productivité. Pour cette raison, l’ACHD estime que 
tous les Canadiens devraient avoir accès à des services professionnels d’hygiène bucco-
dentaire, particulièrement les populations vulnérables qui supportent de plus grands 
fardeaux liés à la maladie et sont moins susceptibles de pouvoir payer de leur poche les 
soins d’hygiène bucco-dentaire. 
 
Le gouvernement fédéral peut assurer la santé et la prospérité de la population en 
réaffectant des fonds de programmes existants. Une attention particulière portée aux soins 
buccaux préventifs est la façon la plus efficace d’améliorer la santé globale des Canadiens, 
tout en réduisant les coûts assumés par le gouvernement fédéral et le public pour le 
traitement des maladies bucco-dentaires qui sont en grande partie évitables. Les recherches 
démontrent que la perte de productivité attribuable aux maladies bucco-dentaires coûte à 
l’économie canadienne. Chaque année, plus de 40 millions d’heures sont perdues en raison 
de problèmes dentaires et de traitements connexes au Canada, en plus de possibles pertes 
de productivité subséquentes de plus de un milliard de dollars1. Grâce à des investissements 
ciblés dans des soins préventifs, le gouvernement fédéral sera en mesure de diminuer de 
façon radicale le nombre de jours de travail perdus par les Canadiens en raison de 
problèmes liés à la santé bucco-dentaire. 
 
Les hygiénistes dentaires sont des professionnels de soins de santé bucco-dentaire 
primaires qui se spécialisent dans les services liés à la promotion de la santé et les stratégies 
de prévention des maladies. Plus de 28 000 hygiénistes dentaires partout au pays jouent un 

                                                           
1 A. Hayes, A. Azarpazhooh, L. Dempster, V. Ravaghi, C. Quiñonez, Time loss due to dental problems and treatment in 
the Canadian population: analysis of a nationwide cross-sectional survey (Perte de temps attribuable aux problèmes 
dentaires et aux traitements connexes chez la population canadienne : analyse d’une enquête transversale nationale) 
[TRADUCTION], BMC Oral Health. 2013;13:17. 



 

rôle essentiel dans la santé bucco-dentaire des Canadiens. L’ACHD demande à comparaître 
devant le Comité permanent des finances et presse le Comité de tenir compte des 
améliorations suivantes à apporter aux programmes fédéraux existants et d’envisager la 
création d’un programme pour élargir le champ d’activité à inclure dans le budget 
fédéral de 2018 : 

Recommandation 1 — S’assurer que les programmes de soins à domicile tiennent compte 
des soins bucco-dentaires 
L’ACHD recommande que le gouvernement fédéral améliore la qualité de vie de la 
population vieillissante du Canada en s’assurant que les soins bucco-dentaires sont inclus 
dans les programmes de soins à domicile financés. 
 
Recommandation 2 — Optimiser les ressources humaines en matière de santé 
L’ACHD recommande que le gouvernement fédéral consente une subvention de 95 000 $ 
afin de financer un programme d’obtention de diplôme d’un an pour les hygiénistes 
dentaires existants afin d’élargir leur champ d’activité pour ce qui est des capacités 
classiques en matière de soins dentaires, ce qui aiderait à réduire les dépenses en santé, à 
pallier les pénuries de ressources humaines auxquelles font face les employeurs et à 
répondre aux besoins importants en matière de santé des Autochtones et d’autres groupes 
mal desservis au Canada2. 
 
Recommandation 3 — Renforcer les initiatives d’exonération du remboursement des 
prêts 
L’ACHD recommande que le gouvernement fédéral aide à améliorer la santé globale et le 
mieux-être des personnes vivant dans les communautés rurales et éloignées désignées, ce 
qui augmentera leur participation au marché du travail, en élargissant les programmes 
existants d’exonération du remboursement des prêts d’études aux hygiénistes dentaires par 
l’intermédiaire des prêts d’études canadiens3. 
 
Recommandation 4 — Ressources humaines en santé autochtone 
L’ACHD recommande que les responsables de l’Initiative sur les ressources humaines en 
santé autochtone (IRHSA) puissent atteindre beaucoup plus de personnes autochtones en 
élargissant le programme de manière à inclure des apprenants autochtones qui poursuivent 
une carrière en hygiène dentaire (volet 1) et les hygiénistes dentaires exerçant dans des 
communautés autochtones (volet 2)4. L’élargissement de l’IRHSA aura des répercussions 
                                                           
2 Ce modèle intègre le programme d’hygiène dentaire de trois ans menant à un diplôme et l’ancien programme en 
soins dentaires de deux ans menant à un baccalauréat, lequel est considéré comme étant l’approche la plus rentable, 
accessible et réaliste à l’égard du rétablissement des capacités en soins dentaires au Canada. Ce modèle se fonde sur 
les effectifs actuels de la santé bucco-dentaire, puisqu’il soutient des parcours menant à l’obtention de diplômes et 
s’aligne sur les tendances internationales qui visent à combiner les capacités en matière de soins dentaires et les 
capacités en matière d’hygiène dentaire. 
3 Loi fédérale sur les prêts aux étudiants, article 11.1, Médecin de famille, infirmier ou infirmier praticien dans une 
collectivité rurale ou éloignée mal desservie. Cela permettra à un plus grand nombre de Canadiens d’obtenir les soins 
de santé auxquels ils ont droit. 
4 L’IRHSA comporte deux volets : 1- Bourses d’études aux étudiants autochtones poursuivant des études 
postsecondaires dans le domaine de la santé, qui visent à augmenter le nombre d’étudiants autochtones qui 
entreprennent une carrière dans les domaines de la santé et de la dentisterie et 2- Formation pour les travailleurs 
communautaires et les gestionnaires de la santé, qui vise à fournir aux travailleurs communautaires et aux 



 

directes sur la productivité et la prospérité, car il permettra d’augmenter le nombre de 
personnes autochtones qui entreprennent des carrières dans le domaine de la santé et 
favorisera la prestation de soins plus adaptés culturellement aux collectivités autochtones 
afin que l’on puisse garder ces travailleurs en santé. 

 

                                                                                                                                                                             
gestionnaires de la santé une formation visant à améliorer la qualité et l’uniformité des services de santé offerts aux 
communautés des Premières Nations et des Inuits. 


