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RÉPONSE À LA PÉTITION 

Préparer en anglais et en français en indiquant ‘Texte original’ ou ‘Traduction’ 

NO DE LA PÉTITION : 421-01005 

DE : M. Tan (Don Valley-Nord) 

DATE : Le 5 décembre 2016 

INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE : SIGNÉ PAR L’HONORABLE SCOTT BRISON 

Réponse du président du Conseil du Trésor 

SIGNATURE  
Ministre ou secrétaire parlementaire 

OBJET  

Étudiantes étrangers 

TRADUCTION 

RÉPONSE  

Le gouvernement du Canada prône une fonction publique culturellement diversifiée au sein d’une 
société multiculturelle. Nous reconnaissons que notre pays est plus fort et que notre gouvernement est 
plus efficace lorsque la fonction publique est à l’image de la diversité du Canada. 

Des travaux sont actuellement entrepris dans la fonction publique fédérale afin de favoriser un milieu de 
travail diversifié et inclusif, ce qui comprend la mise sur pied d’un groupe de travail conjoint syndical-
patronal sur la diversité et l’inclusion. Le gouvernement transmettra au groupe de travail la suggestion 
d’une étude destinée à améliorer les mécanismes de façon à permettre à un plus grand nombre 
d’étudiants internationaux qualifiés d’acquérir une expérience de travail dans le secteur public. Cette 
suggestion pourrait faire partie des éléments dont tiendront compte les membres du groupe de travail 
au cours de l’élaboration d’une stratégie et de principes à long terme sur la diversité et l’inclusion dans 
la fonction publique fédérale.  
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