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RÉPONSE À LA PÉTITION 

Préparer en anglais et en français en indiquant ‘Texte original’ ou ‘Traduction’ 

NO DE LA PÉTITION : 421-03093 

DE : MME FRY (VANCOUVER-CENTRE) 

DATE : LE 12 DÉCEMBRE 2018 

INSCRIRE LE NOM DU SIGNATAIRE : L’HONORABLE AHMED HUSSEN 

Réponse du ministre de l’Immigration, des Réfugiés et de la Citoyenneté 

 

SIGNATURE  
Ministre ou secrétaire parlementaire 

OBJET  

EMPLOI  

TRADUCTION 

RÉPONSE  

Notre gouvernement sait que les étudiants étrangers apportent d’énormes avantages au niveau économique, culturel 
et social au Canada. En 2016, les étudiants étrangers ont contribué à hauteur de 15,5 milliards de dollars à l’économie 
canadienne. 

Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC) reconnaît que les étudiants étrangers sont souvent des candidats 
idéaux à la résidence permanente, compte tenu de leurs compétences linguistiques, de leurs études et de leur 
expérience de travail au Canada. C’est pourquoi IRCC a apporté des changements afin de permettre aux demandeurs 
ayant fait des études au Canada de rester plus facilement au pays. IRCC améliore également les services et les temps 
d’attente pour les demandeurs de permis d’études. 

En consultation avec les provinces, les territoires et les intervenants, IRCC continue d’améliorer les programmes 
d’immigration afin qu’ils correspondent aux intérêts économiques, sociaux et culturels du Canada à l’échelle nationale 
et à l’échelle régionale.  

IRCC procède actuellement à un examen du Programme des étudiants étrangers et du Programme de travail 
postdiplôme afin de mieux comprendre la façon dont les étudiants étrangers façonnent le paysage de l’éducation au 
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Canada et la mesure dans laquelle ils permettent d’atteindre les objectifs du Canada à court terme et à long terme en ce 
qui concerne l’immigration et le marché du travail. Le Ministère tiendra compte des commentaires reçus dans le cadre 
de cet examen, notamment les préoccupations soulevées dans la pétition. 

Pendant leurs études, les étudiants étrangers inscrits dans un collège d’enseignement professionnel désigné pour 
accueillir des étudiants étrangers peuvent travailler hors campus sans permis de travail (20 heures par semaine pendant 
les sessions d’études et à temps plein pendant les congés prévus au calendrier entre les sessions d’études), si tous les 
critères d’admissibilité sont respectés (par exemple étudiants à temps plein, durée du programme). Cela permet aux 
étudiants d’acquérir une expérience de travail canadienne qui peut faciliter leur recherche d’emploi après l’obtention 
de leur diplôme.  

Bien que les diplômés de collèges d’enseignement professionnel à l’extérieur du Québec n’aient pas accès au 
Programme de permis de travail postdiplôme, les employeurs peuvent les embaucher au titre du Programme des 
travailleurs étrangers temporaires ou du Programme de mobilité internationale, lesquels sont conçus pour aider les 
employeurs à trouver des travailleurs qui répondent à leurs besoins en matière de main-d’œuvre et de compétences. 
Ces deux programmes offrent différentes possibilités aux employeurs qui souhaitent embaucher des travailleurs dans 
des domaines précis ou possédant des compétences spécialisées. En outre, le temps passé à travailler dans le cadre de 
ces programmes pourra être considéré comme une expérience au Canada pour ces diplômés de collèges 
d’enseignement professionnel souhaitant obtenir la résidence permanente dans l’avenir.  
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